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STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE 1

DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Nom

Le Syndicat des Enseignantes et Enseignants dageoBhawinigan (SEECS), qu'on appelait auparavant

Syndicat des Professeurs du Cégep de Shawinig&l Sftapres appelé le Syndicat, tel que fondé a
Montréal le 6 mai 1968, est une association deiéalau sens du code du travail (12-13, Elisadethap.
45). Le SEECS est incorporé depuis le 5 mai 280#hscrit au Registraire des entreprises du Québec

Article 2 : Siége social

Le siege social du Syndicat est situé a Shawinigan.

Article 3 : Juridiction territoriale

La juridiction territoriale du SEECS s'étend a lat région desservie par le College Shawinigan.

Article 4 : Caractere du SEECS
4.01Le SEECS est une organisation syndicale de ttauas, démocratique et libre.

4.02Le SEECS s'inspire d'un document intitulé « Détlan des principes du SPCS (devenu par la sui
SEECS) ». Ce document ne peut étre amendé ou chiaegear I'Assemblée générale du SEECS.

4.03Les politiques générales du SEECS sont celleslgiegminent I'Assemblée générale et le Comité
exécutif, suivant les pouvoirs respectifs que tmnférent les présents statuts et reglements.

Article 5 : But du SEECS

Le SEECS a pour but de promouvoir les intérétsgabnnels, économiques, sociaux, moraux et
politiques de ses membres, sans discriminatiorileqge’elle soit.
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STATUTS ET REGLEMENTS

Article 6 : Moyens d'atteindre ce but

Pour atteindre ce but, le SEECS se propose notammen

A)

B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)

)

J)

K)

L)

M)

d'élaborer un programme d'action pour l'expansion slyndicalisme démocratique et libre, et pour
réalisation de ses objectifs;

de créer, organiser et maintenir tous les serviéesssaires;

d'avoir recours aux moyens d'information et d'étlondes plus efficaces;

de représenter le SEECS partout ou les intéréérgenx le justifient;

de réclamer la Iégislation favorisant les intetEises membres;

de conclure, avec les autres syndicats, toute entkiams I'intérét général de ses membres;

de collaborer a I'’éducation de ses membres efaraation de militants syndicaux;

de faire de I'éducation et de I'action politiquasibes limites fixées par 'Assemblée générale;

d'offrir sa coopération a toute institution quipséoccupe du relevement de la condition des
travailleurs;

de se faire représenter aux assemblées, réunionstguour but la promotion des travailleurs etispl
particulierement, de ses membres;

d'ester en justice et d'acquérir, a titre gratuitditre onéreux, les biens meubles et les imnesubl
propres a ses fins particulieres;

sujet aux présents statuts et reglements, d'exiencetes pouvoirs nécessaires a la poursuiterde sg
objet;

de favoriser la création de toute institution capale venir en aide aux travailleurs, dont les
coopératives.
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STATUTS ET REGLEMENTS

Article 7 : Politique

7.01Le SEECS est un syndicat indépendant de tous tés palitiques auxquels il lui est interdit de
s’affilier.

7.02Toutefois, le SEECS, dans l'intérét de ses mempees exercer une action de portée politique, en
ayant recours a des moyens comme les suivants :

A) s'opposer a tout organisme, administration publiguegramme, projet de loi et situation qui
nuisent aux intéréts fondamentaux du syndicalisme;

B) promouvoir et appuyer la réalisation de toute mesusceptible de servir les intéréts
fondamentaux du syndicalisme.

7.03La plénitude de ses droits de citoyen est recopauées présents statuts a tout syndique.

Article 8 : Affiliation

Le Syndicat est affilie au Conseil Central du CohuQuébec (CCCQ) de la Confédération des Syndica
Nationaux (CSN), a la CSN elle-méme et a la Fengrdationale des Enseignantes et des Enseignant
Québec (FNEEQ).

1ts
sd

Article 9 : Désaffiliation

Une proposition de désaffiliation de la CSN, de la FNEEQ (CSN) ou du CCCQ (CSN) ne peut
étre discutée a moins qu’un avis de motion n’ait été donné au moins 90 jours a

I’avance. L’avis de motion et la proposition doivent étre déposés et discutés a une
assemblée générale, ordinaire ou extraordinaire, diment convoquée.

L’avis de convocation de I'assemblée générale doit indiquer les motifs a I'appui de la
proposition de désaffiliation ou de dissolution.

Dés qu’un avis de motion pour discuter de la désaffiliation est donné, il doit étre transmis au secrétariat
général de la

CSN, de la fédération et du conseil central. Cet avis de motion doit étre transmis au

moins 90 jours avant la tenue de I'assemblée.

A la suite de la transmission de I’avis de motion, les personnes autorisées
représentant la CSN, la fédération et le conseil central peuvent de plein droit
demander une rencontre au Comité exécutif du Syndicat afin de discuter des motifs
de la désaffiliation, de la procédure a suivre lors d’'une

désaffiliation, de I'organisation et de la tenue de I'assemblée

générale et de I'organisation du vote. Le Comité exécutif du Syndicat est tenu de
participer a une telle rencontre, et ce, au moins 60 jours précédant la tenue de
I’'assemblée.

A défaut par le Comité exécutif du Syndicat de participer a une telle rencontre et de

convenir d’'une entente conforme aux statuts et reglements de la CSN sur la tenue de




STATUTS ET REGLEMENTS

I'assemblée de désaffiliation et I'organisation du vote, 'assemblée
sera considérée comme non conforme, nulle et illégale.

L’assemblée de désaffiliation se fait uniquement en présence des

membres cotisants du Syndicat et des représentants autorisés de la CSN, de la
fédération et du conseil central. Aucune personne de I'extérieur du Syndicat ni
d’aucune organisation que celles prévues aux statuts et reglements de la CSN ne
peut étre présente a cette assemblée.

Les personnes autorisées représentant la CSN, la fédération et le conseil central
peuvent de plein droit faire valoir leur point de vue pour une période de temps
nécessaire a la compréhension du débat.

Ces personnes autorisées peuvent par la suite assister a toute I'assemblée ou se
discute la proposition de désaffiliation ou de dissolution et y donner leur point de
vue.

Pour étre adoptée, la proposition de désaffiliation doit recevoir

I’appui de la majorité des membres cotisants du Syndicat. Le Comité exécutif du
Syndicat doit acheminer la liste des membres cotisants aux représentantes et aux
représentants de la CSN, de la fédération et du conseil central au méme moment ou
il leur transmet I’avis de motion.

En cas de désaffiliation, les statuts et reglema@mtSyndicat continuent de s'appliquer.

Article 10 : Organismes directeurs du SEECS

En plus de I'assemblée générale, I'organisme diredu Syndicat est le Comité exécutif.

Article 11 : Régles de procédure

A toute assemblée du Syndicat prévue par les piéstatuts et réglements, le code des régles déguce
du Syndicat s'applique.




STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE 1l

MEMBRES

Article 12 : Définition

Les membres actifs sont ceux qui exercent lesglcoimférés par les présents statuts et reglemeqis e
ont part aux avantages du Syndicat.

Article 13 : Eligibilité
Pour faire partie du Syndicat, il faut

A) ala fois étre employé du College Shawinigan etgsseur salarié au sens du code du travail, o
mis a pied et conservant un droit de rappel, ogédié et dont le grief est soutenu par le Syndi
ou en congé sans solde;

B) adhérer aux présents statuts et se conformer glenrents du Syndicat;

C) payer les cotisations mensuelles et les cotisaipasiales;

D) signer une carte de membre.

Article 14 : Cotisations

Le montant de la cotisation réguliere, cotisatiare tput membre didment admis doit verser au Synadistt
fixé par 'Assemblée générale du Syndicat.

L'Assemblée générale du Syndicat peut se votecatésations spéciales pour une période donnée par
décision majoritaire.

Article 15 : Privileges et avantages

Seuls les membres en régle bénéficient des prasleg avantages conférés en vertu des présenis stht
reglements du Syndicat.

cat,




STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE 1l

DEMISSION, SUSPENSION, EXCLUSION, REINSTALLATION

Article 16 : Démission

Tout membre démissionnaire perd ses droits auxtages et priviléges du Syndicat a compter de la da
sa lettre de démission parvient au secrétaire ddiSat et sa démission devient effective a comyiderette
date.

[

Article 17 : Suspension ou exclusion

17.01Tout membre qui refuse de payer sa cotisation nedlesou toute cotisation spéciale est exdgdu
facto du Syndicat.

17.02Est passible de suspension ou d'exclusion pasdiblée générale du Syndicat, tout membre quil:

A) refuse de se conformer aux présents statuts etmmegts;
B) cause un préjudice grave au Syndicat;

C) néglige ou refuse de se conformer aux décisiong\deemblée générale régulierement
convoguée.

Tout membre suspendu ou exclu perd tout droit @&méfices et avantages du Syndicat, tant qu'ilasaépe
relevé de sa suspension ou réinstallé.

Article 18 : Recours des membres - cas d'exclusi@mu de suspension

Le membre suspendu ou exclu a le recours suivant :

A) la suspension d'un membre ou son exclusion esbpoge par I'Assemblée générale du Syndicat;

B) toute recommandation de suspension ou d'exclugimnndembre doit faire I'objet d'un avis de
motion déposé lors de I'assemblée générale précéelimou les membres auront a se pronon
sur la suspension ou I'exclusion du membre. L'asB&#rou les gens auront a se prononcer sy
cette question devra se tenir au plus tard fgdir et au plus tot le®§our suivant l'avis de
motion;

C) deés le dépbt de l'avis de motion, le Comité exédutiSyndicat doit, par lettre recommandée,
inviter le membre passible d'une telle sanctioer@inprésenter sa version devant I'assemblée
générale et lui indiquer les chefs d'accusatiorsqot portés contre lui.

Article 19 : Réinstallation

Pour étre réinstallé, un membre démissionnaireé&mtaccepté a nouveau par 'Assemblée génénale. U

membre suspendu ou exclu peut étre réinstallé anctittons décidées par ’Assemblée générale.

cer
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STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE IV

ASSEMBLEE GENERALE

Article 20 : Composition

L'Assemblée générale est constituée de tous ledmsran regle du Syndicat présents au moment de la
réunion.

Article 21 : Pouvoirs de I'Assemblée générale

L'Assemblée générale est I'autorité souveraineyndi€at. Elle a les pouvoirs les plus étendus at pe
prendre toute décision et donner toute directivetiant la bonne marche du Syndicat.

Parmi ces pouvoirs, il y a les suivants :
A) déterminer l'orientation idéologique du Syndicdestgrandes lignes de ses politiques générales;
B) amender les statuts et réglements régissant I’ Asigengénérale;

C) entendre et approuver le compte-rendu des travaukidComité exécutif, approuver les comptes
de I'exercice écoulé et fixer le budget de I'exersiuivant;

D) élire le Comité exeécutif du Syndicat;

E) déterminer le contenu des projets de conventideatole et ratifier les négociations de cette
convention.
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STATUTS ET REGLEMENTS

Article 22 : Assemblée réguliere annuelle
L'assemblée réguliére annuelle aura lieu une fmisapnée au début de la premiére session d'une anné
scolaire au plus tard le premier octobre de laatiteée scolaire. A la demande du trésorier et
exceptionnellement, le Comité exécutif peut déctiereporter 'assemblée réguliere annuelle autphas
le 6 octobre.

La convocation est faite par avis officiel, au ngime semaine a l'avance.

Dans la mesure du possible, les documents persinientaient accompagner l'avis de convocation.

Lors de cette réunion, 'Assemblée générale deitgne connaissance et disposer des éléments suivant

A) rapport du Comité exécutif;

B) recommandation quant a l'orientation générale awdi®gt pour I'année qui s'amorce;

C) états financiers et prévisions budgétaires;

D) toute question que le Comité exécutif juge pertieeamener et d’'inscrire a I'ordre du jour de
I'avis officiel de convocation;

E) tout point qu'un membre veut voir a I'ordre du jlmrs de I'assemblée sous I'approbation des
deux tiers (2/3) des membres présents.

Article 23 : Assemblées ordinaires

Les assemblées ordinaires auront lieu au moinseajt@s par année et au besoin, apres avis offigel
convocation d'au moins quarante-huit (48) heureglitavis sera communiqué par courriel ou par tout
autre moyen qui permet aux membres d'étre informés.

11



STATUTS ET REGLEMENTS

Article 24 : Assemblées spéciales

Dy

Les assemblées générales spéciales peuvent éueqcees par le président, sur approbation du Comit
exécutif et normalement apres avis de convocateunmoins quarante-huit (48) heures. Cependaragrn
d'urgence, le Comité exécutif du Syndicat peut oguer une telle assemblée dans un délai raisonriable
dit avis devra indiquer I'objet de cette assemblée

En tout temps, le nombre de membres correspondeElh®&du nombre de membres en regle avec le
Syndicat peut obtenir la convocation d'une assesrip@érale spéciale en donnant au président ducaynd
un avis écrit signé par eux, indiquant le ou lggto(s) de cette assemblée. Le président du Syindiiia
convoquer cette assemblée dans les huit (8) jaula Eception de cet avis, en se conformant aux
prescriptions ci-dessus mentionnées.

Article 25 : Quorum

Aux assemblées générales, le quorum est de q(liB@membres. Toutefois, lorsque le quorum n’est pas
atteint, le quorum de I'assemblée générale suiveanz le nombre de membres présents.

Article 26 : Ordre du jour

L'ordre du jour des assemblées est dressé pamhit€€exécutif et est soumis a I'approbation de
I'Assemblée au début de la séance.

Article 27 : Procédure d'assemblée

Le code des regles de procédure de toute assepstléelui du Syndicat.

12



STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE V

CONSEIL SYNDICAL
Article 28 : Composition et formation

28.01Un (1) représentant par département désigné mpartement.

28.02Les représentants du Syndicat au Conseil d’admérish du College Shawinigan font partie d'offi¢

du Conseil syndical.

28.03Les membres du Comité exécutif

Article 29 : Fonctions

29.01Les représentants des départements ne détieraedep mandats départementaux, mais doivent
s'enquérir des diverses orientations des membrdgphrtement.

29.02lls doivent faire le débat de fond sur toutes lesstjons soumises au Conseil.
29.03lIs prennent des décisions en lieu et place desémblée générale sur les questions a propos

desquelles le Conseil Syndical juge qu'il n'estEE®ssaire de consulter 'Assemblée générale, 4
moins que trois (3) membres du dit Conseil ne lsjgaient.

Article 30 : Quorum

Cinquante pour cent (50 %) plus un des membres.

574
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STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE VI

COMITE EXECUTIF

Article 31 : Composition
Le Comité exécutif est formé de sept (7) membrasyvair:
A) le président;
B) le vice-président;
C) le secrétaire;
D) le trésorier;

E) les trois (3) directeurs.

Article 32 : Fonctions du Comité exécutif

32.01Le Comité exécutif a le mandat d'expédier les affacourantes du Syndicat dans les limites du
budget approuvé par '’Assemblée générale.

\"2J

32.02Le personnel du Syndicat releve de l'autorité dmi@exeécutif, bien que des mandats particuliers
puissent étre confiés a I'un ou l'autre de ses mesnhe Comité exécutif négocie, au nom du
Syndicat, les conventions collectives de travailtirees aux employés de celui-ci. Ces conventions
doivent étre ratifiées par I'Assemblée générale.

32.03Le Comité exécutif doit fournir a 'Assemblée gébérsur toute question, I'information et I'éclgaa
nécessaire a une prise de décision. Il peut fegsliggestions et/ou les recommandations qu'il juge
utiles.

32.04De plus, il transmet a chaque assemblée génératapport des principales questions qu'il a
abordées et réglées.

32.05Le Comité exécutif ne doit agir que dans les limide son mandat.

32.06Le Comité exécutif doit préparer un projet de budgmuel.

Article 33 : Quorum

Le quorum du Comité exécutif est de quatre (4)qearss.

14



STATUTS ET REGLEMENTS

Article 34 : Réunions

34.01Le Comité exécutif se réunit au moins une (1) f@s mois, a I'endroit, au jour et a I'heure fixas p
le président et le secrétaire.

34.02Peut assister aux réunions du Comité exécutif,rarhbre ou non-membre que le Comité exécut
juge bon de s'adjoindre a titre de personne-ressainsi que tout membre qui, pour une raison
guelcongue, en fait la demande et dont la demastdeEceeptée majoritairement par le Comité
exeécutif.

if

Article 35 : Vote

Les décisions des réunions du Comité exécutif gosés a la majorité des membres présents. Lederds

n'a droit de vote que dans le cas d'égalité des voi

D

Article 36 : Rapport annuel

Le Comité exécutif du Syndicat devra présenterapport de ses activités lors de lI'assemblée régl
annuelle ou prend fin son mandat.

ilie

Article 37 : Vacance au Comité exécutif

37.01Toute vacance au Comité exécutif doit étre compéreclection & une assemblée générale. Le
Comité exécutif peut nommer un remplacant provespisqu'a la prochaine assemblée générale
défaut lors de cette assemblée de procéder aibélen d'élire effectivement quelqu'un, jusqu'a c
gue quelqu'un ait été élu au poste vacant pardiAbie générale.

37.02Le remplagant ainsi désigné a les mémes pouvamis et obligations que le membre du Comit
exécutif remplacé.

Dy

Article 38 : Durée du mandat

Le président, le vice-président, le secrétairéréeorier et les trois (3) directeurs voient lewamnaat expirer
lors de I'assemblée annuelle suivant celle deithestallation.

15
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CHAPITRE VI

RESPONSABILITES DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF

Article 39 : Président

39.01Le mandat du président comprend les responsakilétéstes au présent article et celles qui
apparaissent dans d'autres dispositions des pséstafiits et reglements et dans le Code des dgles
procédure du Syndicat.

39.02ll préside les assemblées du Syndicat, en dirgddbats, mais il ne peut prendre part a la digmuss
si ce n'est pour donner des explications, a manaidser son siege.

39.03Le président a la responsabilité de voir a la banaeche du Syndicat et de le représenter
officiellement selon les décisions prises par len@é exécutif et les mandats de 'Assemblée
générale. Il peut confier a d'autres une partieatie responsabilité en donnant les directives
appropriées.

39.04Le président voit a ce que chacun des membres thit€exécutif remplisse avec soin les devoirs de
sa charge.

39.05Il convoque les assemblées du Comité exécutifseadsemblées générales. Les avis de convocation
sont envoyés par le secrétaire, mais le présidarttles envoyer lui-méme si les circonstances
I'exigent.

39.06Le président est I'un des signataires des docuroéfitiels et des chéques du Syndicat.

39.071l a, en particulier, la responsabilité de voireaguie toute l'information pertinente soit transndispii
de droit.

39.08lIl a droit de vote dans les seuls cas d'égalisévde.

39.09II signe les procés-verbaux des assemblées aiadeguapports financiers.

39.10Il fait partie ex-officio de tous les comités.

39.11Le président peut se déplacer et voyager toutdsiegu'il le juge avantageux pour le Syndicatssou
la seule réserve de donner a I'Assemblée généralerapte-rendu de ses allées et venues et, au

trésorier, le détail de ses dépenses.

39.12ll a la responsabilité des relations et de la coatébn intersyndicale du Collége.

39.13ll doit présenter un rapport a 'assemblée régalarmuelle de I'ensemble de ses activités syndicale
de celles du Comité exécutif et de la vie syndidaldoit de plus faire toutes les recommandation

gu'il juge pertinentes a lI'amélioration de la windicale.

\°24

39.14ll doit, a la fin de son terme d'office, transmetirson successeur tous les documents et effets qui
sont la propriété du Syndicat, lesquels étaiens saugarde a titre de président.

16



STATUTS ET REGLEMENTS

Article 40 : Vice-président

Le vice-président remplace le président lorsgstiladsent et il exerce tous ses pouvoirs. |l exteue
tache que lui confie I'une ou l'autre des instaniceSyndicat. En I'absence des deux, le Comitéutikéc
désigne le remplagant.

Article 41 : Secrétaire

41.01Le mandat du secrétaire comprend les responsaliléérites au présent article et celles qui
apparaissent dans d'autres dispositions des pséstafits et reglements et dans le Code des g
procédure du Syndicat.

41.02II rédige les proces-verbaux des assemblées géaé@ttles réunions du Comité exécutif, les insc
dans un registre, tels gu'ils ont été adoptésssigne avec le président.

41.03Il donne acces aux registres des procés-verbanixt anembre qui désire en prendre connaissanc
41.04Le secrétaire a la responsabilité du secrétari&ytdlicat et des services qui y sont rattachés. Il
expédie la correspondance incombant & sa chargevdie les avis de convocation des assemblé

générales.

41.05II rédige et expédie la correspondance dont il gaitler une copie dans les archives. Il classifie
conserve toutes les communications qui lui sonigesn

41.06Le secrétaire a la responsabilité de la bonne mateb comités formés par le Syndicat ou son
Comité exécutif.

41.07Les conditions de travail et la gestion du persbdneSyndicat relevent de 'autorité du secrétaire.

41.08Le secrétaire, avec l'assistance des autres meaibi@smité exécutif, est responsable du service
recherche du Syndicat.

41.09Il doit présenter un rapport a 'assemblée régel@muelle de 'ensemble de ses activités syndica

et participer a I'élaboration des recommandatiansrgses par le président lors de cette assemblg

41.10Il recoit et date les formulaires de mise en caadict pour les élections du Comité exeécutif.

41.1111 doit, a la fin de son terme d'office, transmetirson successeur tous les documents et effets qt
sont la propriété du Syndicat, lesquels étaiens saugarde a titre de secrétaire.

es
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=
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Article 42 : Trésorier

42.01Le mandat du trésorier comprend les responsabdiéérites au présent article et celles qui
apparaissent dans d'autres dispositions des pséstafiits et reglements et dans le Code des g
procédure du Syndicat.

42.02ll tient la caisse et fait la comptabilité.

42.03Le trésorier a la responsabilité du service detaptabilité, du service des achats, du service des
impressions et de I'administration du bureau dulgh.

42.04Le trésorier a la responsabilité de la perceptemabtisations, contributions et autres redevamtes
il est responsable du paiement des dépenses @&emrisdoit tenir les livres comptables.

42.05Le trésorier répond a l'assemblée générale deitégtnation financiére et de la gestion des biems
Syndicat.

42.06ll doit présenter un rapport financier a I'assefabkguliere annuelle et participer a I'élaboraties
recommandations soumises par le président lorgttie assemblée.

42.07Le trésorier initie la préparation du budget artnue

42.08Sur recommandation du Comité exécultif, le trésamniet une petite caisse a la disposition des
membres du Comité exécutif du Syndicat.

42.09Il fait tous les déboursés autorisés par le Copxticutif
42.10ll doit déposer dans une institution financiegssatét que possible, les fonds qu'il a en main.

42.111l doit, a la fin de son terme d'office, transmet son successeur tous les documents et effets qt
sont la propriété du Syndicat, lesquels étaiens saugarde a titre de trésorier.
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STATUTS ET REGLEMENTS

Article 43 : Directeurs

43.01Le mandat des directeurs comprend les respongatilécrites au présent article et celles qui
apparaissent dans d'autres dispositions des pséstafits et reglements et dans le Code des g
procédure du Syndicat.

43.02Apres les élections, le Comité exécutif étudiediptudes et capacités de chacun des directelg's
et distribue les responsabilités en conséquence.

43.03Sous l'autorité du Comité exécultif, ils ont la @sgabilité d'exécuter les taches qui leur sont
attribuées en vertu de I'article précédent et tawtiee tdche que le Comité exécutif juge pertiient
leur confier au cours de leur mandat comme mentuéSomité exécutif

es

elu

43.04lls assistent les autres membres du Comité exetani leurs fonctions et voient de facon générale a
la bonne marche du Syndicat, a la promotion dégayndicale et plus particulierement au réglement

des différends entre des membres ou des groupesméres du SEECS.

43.05lIs doivent présenter un rapport de leurs actistgxlicales lors de I'assemblée réguliere annatlleg

participer a I'élaboration des recommandations seesipar le président lors de cette assemblée.

43.06lIs doivent, a la fin de leur terme d'office, tramettre a leur successeur tous les documents &t eff

qui sont la propriété du Syndicat, lesquels étaent leur garde a titre de directeurs.

U
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STATUTS ET REGLEMENTS

Article 44 : Suspension et destitution d'un membre du Comité exatif

44.01Tout membre du Comité exécutif du Syndicat pew gtispendu de ses fonctions pour I'une ou
I'autre des raisons suivantes :

A) démérite;
B) préjudice grave causé au Syndicat ou a un de sedraes;

C) absence consécutive a trois réunions du Comitéuékétors que la raison de l'absence n'est
agréée par le Comité exeécutif;

D) refus d'accomplir les devoirs et obligations delsarge.

44.02Tout membre du Comité exécutif sujet a étre sugpeod étre avisé par lettre recommandée au
moins deux semaines avant la tenue de la réuni@odute exécutif a laquelle sa suspension est
proposeée.

44.03La suspension est prononcée par le Comité exé&claisuite d'un vote au scrutin secret d'au moin
les deux tiers (2/3) des membres présents et fdarquemmum.

44.04La destitution d'un membre du Comité exécutif ngt @ére prononcée que par I'Assemblée génér
mais s'il s'agit d'un membre du Comité exécutfisd) son salaire peut étre suspendu jusqu'a ce
I'Assemblée générale statue définitivement surcasn

44.05L'Assemblée générale peut en tout temps destituen®lacer les membres élus au Comité exéc
en se conformant aux dispositions prévues a oett @fins le présent article.

44.06Le Comité exécutif peut en tout temps suspendmeuses membres en se conformant aux
dispositions prévues a cet effet dans le préséntear

44.07Tout membre du Comité executif suspendu peutrétmplacé par le Comité exécutif qui choisit le
remplacant parmi les membres du Syndicat, conforeméi I'article 37 des présents statuts et
reglements.

44.08Le remplacant ainsi désigné a les mémes pouva®is et obligations que le membre du Comit
exécutif remplacé.
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STATUTS ET REGLEMENTS

Article 45 : Dégrévement et rémunération
45.01Aucun membre du Syndicat n'a droit a un traitensepplémentaire pour activités syndicales.

45.02Aucun membre du Comité exécutif n'a droit a uneurd@nation pour activités syndicales, a moins|de
bénéficier d'un dégrevement pour les dites actvité

A1 "

45.03Les membres du Comité exécutif voient a se répamtie eux le dégrévement qui leur est accordé
pour fins d'activités syndicales.

45.04Tout membre du Comité exécutif a droit a des fiaisiéplacements et autres frais, si tous les dits
frais sont occasionnés par ses attributions syledica

45.05Les frais dont il est fait mention a l'alinéa prdeét sont payés par le Syndicat au membre du Comité

exécutif y ayant droit.

45.06Les taux et modalités de paiement ou remboursefoenpartie de la politique financiére devant
apparaitre au projet de budget présenté lors stehablée réguliére annuelle.
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STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE VI

NOMINATION, ELECTION ET INSTALLATION
AUX POSTES DU COMITE EXECUTIF

Article 46 : Nomination et élection

46.01La nomination et I'élection aux postes du Comitéaatif auront lieu lors d'une assemblée ordinai
qui devra se tenir entre le quinzieme§46ur du mois d'avril et le trente-et-uniéme {3bur du
mois de mai.

46.02Eligibilité

A) Est éligible a un poste du Comité exécutif tout roeren regle avec le Syndicat quant a ses
contributions ou redevances, a moins qu'il soipsodu.

B) Tout membre du Comité exécutif sortant de chargeéédigible a un poste.

C) Un membre absent lors de I'assemblée prévue poeéidetions peut étre mis en nomination et

étre élu si, d'un part, il a rempli et fait parveime formule de mise en candidature dans les
conditions et délais prescrits et si, d'autre platansmet, lors de I'assemblée elle-méme, par
biais d'une procuration écrite, son acceptatiotnedf@is en nomination.
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STATUTS ET REGLEMENTS

Article 47 : Elections du Comité exécutif

47.01Une déclaration de candidature officielle est tnge pour les membres qui désirent se présenter
I'un et/ou l'autre des postes du Comité exécutbyudicat.

47.02Le candidat doit remplir et signer une formulepgar€e a cette fin par le Syndicat et la faire
contresigner par un membre du Syndicat.

47.03Cette formule doit étre remise au secrétaire oprasident du Syndicat au plus tard 3 heures ava
I'heure indiquée a 'avis de convocation de I'adsiém générale prévue aux fins d'élections.

47.04Le candidat doit déclarer expressément auquelirqueels des sept (7) postes suivants il pose sa
candidature : président, vice-président, secreta@sorier, directeur (3).

47.05Lors de I'assemblée générale prévue aux fins t@hsg le secrétaire du Syndicat remet au preésid
des élections les formules de mise en candidatlileaqecues dans les conditions et délais prissq
Seuls les candidats ayant didment rempli la forrdaldéclaration de candidature peuvent étre mi
nomination lors des élections.

47.06La liste des candidats aux différents postes duit@oemécutif est portée a la connaissance des
membres du Syndicat lors de I'assemblée génémagraux fins d'élections.

47.07S'il n'y a qu'un candidat sur les rangs a l'unbantire charge, le président des élections le d&éla
par acclamation, sauf s'il s'agit du poste de geégipour lequel on doit quand méme procéder at
vote secret.

47.08S'il y a plusieurs candidats a une méme chargeg Wote au scrutin secret aux conditions énonce
dans le code des régles de procédure du Syndicat.

ES

Article 48 : Installation du Comité exécutif

Le Comité exeécutif est installé dans ses fonctitmis de I'assemblée durant laquelle se tiennen
élections et selon la procédure dinstallation itéatans le Code des regles de procédure du Syn
L’installation prend effet au début de I'année ag®l suivante.
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STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE IX

VOTES AU SCRUTIN SECRET

Article 49 : Les éléments suivants devront faire 8bjet d’un vote au scrutin secret tenu durant la
séance de I'assemblée générale du SEECS :

A) la suspension, I'exclusion et la réinstallationrdraembre du Syndicat;

B) les élections aux postes du Comité exécutif du Bgingl

C) la destitution d’'un membre du Comité exécutif dm@gat ;

D) le vote sur une entente de principe lors des natjons (ratification des négociations);
E) l'approbation d’une convention collective;

F) la gréeve générale;

G) la fixation du taux de la cotisation réguliére ettdute cotisation spéciale que tout membre dd
Syndicat doit verser,

H) la dissolution du Syndicat;

) Iaffiliation et la désaffiliation.
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STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE X

FINANCES

Article 50 : Signature et contre signature

Trois personnes, le président, le vice-présidel# &ésorier, sont autorisées a faire les dépdsggner les
cheques et autres documents financiers et a riggrdonds selon les engagements pris par le Comité
exécutif et approuvés par I’Assemblée générale.

Article 51 : Extension quant a l'autorisation des @penses

Le Comité exécutif a le pouvoir d’autoriser les élégpes administratives nécessaires pour couvrériage,
s'il en est, s’étendant de la fin de I'année finarea I'ouverture de I'assemblée réguliere aneuell

Article 52 : L'année financiére

L'année financiére est la période commencant'lpiillet d’'une année et se terminant le 30 juird’denée
suivante.
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STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE Xl

DISSOLUTION ET LIQUIDATION

Article 53 : Dissolution du syndicat

53.01La dissolution volontaire du Syndicat ne pourra @itononcée tant que la majorité des membres en
regle s'y opposent.

53.02L'assemblée générale ne peut prendre en délibdrd'lme de ses assemblées une proposition de
dissolution du Syndicat :

A) a moins que cette proposition n’ait fait I'objetrdavis de motion a lI'assemblée générale
précédente;

B) a moins que cet avis de motion n'ait été appuya@ganoins 10 % du nombre de membres du
syndicat;

C) a moins que ne soit présenté par écrit, en mémgasteoe I'avis de motion, I'ensemble des matifs
et arguments qui amenent le proposeur et les apmugefaire une telle proposition.

Article 54 : Liquidation

54.01En cas de dissolution, les propriétés, argentsateuvs du Syndicat devront étre employés selon
I'article 25 de la Loi des Syndicats Professionmiglda Province de Québec (S.R. 1964, chapitre

146).

54.02A moins que I'Assemblée générale en décide autremesrdossiers concernant en propre des
individus leur sont remide facto. L'Assemblée générale prend les dispositions séaes pour
désigner un individu qui aura la garde des dossied®cuments qui sont la propriété du Syndicat|et
qui devra en disposer selon les modalités fixée$Assemblée générale.
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STATUTS ET REGLEMENTS

CHAPITRE Xli

AMENDEMENTS AUX STATUTS ET REGLEMENTS DU SEECS

Article 55 : Proposition écrite

Toute proposition visant a modifier en tout ou artig les présents statuts et reglements du Syrakeaa
étre présentée par écrit au Comité exécutif au srénheures avant d'étre portée a la connaissance d
I'Assemblée générale.

Article 56 : Avis de motion

Une telle proposition doit étre annoncée par us deimotion donné a la séance ou a I'assembléeatgEng
précédant celle ou I'Assemblée générale devrasposkr.

AY%

Article 57 : Majorité requise

Les présents statuts et reglements ne peuvennétidiés que par I’Assemblée générale par un vete d
deux tiers (2/3) des membres présents.
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